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Kapsam: Altin, Giimis Degerli Madenleri ile Taki Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satisi ve ihracaty

01 Subat 2023 tarihinde yurirlge giren Yesas Kuyumculuk San. ve Dig Tic. Limited Sirketi Kurumsal
Politikasi, kalite yonetiminde mikemmeliyet, sosyal sorumluluk, is etigi standartlarinin en yiksek
seviyede tutulmasi, insan haklarinin korunmasi ve gevresel sorumluluk konularinda titizlikle
hazirlanmis ve etik yonlendirme igeren bir mitkemmellik planidir. Asagida, bu politikanin ana
prensiplerinin gelistirilmis ve detaylandirilmis bir sunumu bulunmaktadir:

Kalite Yonetimi

sMikemmeliyete Sarsilmaz Baghlik: Sirket, musteri beklentileri ile uyumun basarisinin temel tasi
oldugunu kabul eder ve bu uyumu saglama konusunda kaynaklarini verimli bir sekilde tahsis eder ve
paydaslarla aktif bir sekilde ilgilenir, bu da strduriilebilir bilyiime ve operasyonel mitkemmellik igin
temel olusturur.

oSiirekli lyilestirme Kiiltiirii: Kurum, Kalite Politikasini degerlendirme ve iyilestirme siirecine derin bir
baglilik gosterir. Bu, is gliciiniin strekli gelistirilmesi ve sirketin itibarim ve triin ile hizmetlerinin
kalitesini artirmayi amaclayan yénetim uygulamalarinin rafine edilmesini icerir.

Sosyal Sorumluluk ve is Etigi

oEtik Davranisin Temelleri: SIMORO Kuyumculuk, tiim operasyonlarinda diiriistliik, seffaflik
prensiplerine ve yasal ile etik standartlara siki sikiya baglilikta kararhdir. Sirket, rlisvet, yolsuzluk, kara
para aklama ve terérizmin finansmani gibi uygulamalara karsi net bir durus sergileyerek
operasyonlarini en yiiksek etik standartlarla yliritme garantisi verir.

Uriin Bitlinligli ve Guvenliginin Garantisi: Sirket, iirin 6zelliklerinin agiklanmasinda tam bir seffaflik
saglar ve Urin sevkiyatlarinin butlnltuglnu ve giivenligini korumak igin kati protokoller uygular,
béylece tiiketici gliveni ve glivenini korur.

insan Haklari

Evrensel insan Haklari Beyannamesi ile Uyum: Politika, cocuk isciligi ve zorla calistirma gibi
uygulamalari agikea kinar, is yerinde esitligi savunur ve tiim g¢alisanlar icin givenli ve saygili calisma
kosullarini garanti eder.

eAyrimcilik Yapmama ve Galisan Haklari: Sirket, ayrimcilik yapmama ortamini destekler, calisanlarin
dernek kurma ve adil icret alma haklarini destekler ve toplumun refahina aktif olarak katkida bulunur.

Cevresel Sorumluluk

eSorumlu Operasyonlara Adanmiglik: Firma, gevresel ayak izini azaltma, gevresel verimlilikleri artirma
ve biyogesitliligi koruma ve restore etme cabalarini aktif olarak destekleme taahhiidiinde bulunur.
*Proaktif Cevre Yonetimi: Sirket, operasyonlarinin olumsuz ¢evresel etkilerini en aza indirmek igin
dikkatli bir sekilde gbzetim yapma konusunda kendini adar, strdtrilebilirlik ve sorumlu cevre
yonetisimine olan bagliligini gosterir,
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Bu Kurumsal Politika, Yesas Kuyumculuk San. ve Dis Tic. Limited Sirketi'nin etik uygulamalar, kalite
yoénetimi ve sosyal ve gevresel sorumluluk alanlarinda yeni standartlar belirleme konusundaki
adanmishginin bir kanitidir. Sirketin etik, stirdiiriilebilir ve sosyal olarak sorumlu is uygulamalarini
tesvik eden liderligini teyit eden ilerici ve vicdanli bir kurumsal yonetim modeli sunar. Bu politika,
sirketin temel prensiplerine olan baglihgini ve topluma ve gevreye pozitif bir sekilde katkida bulunma
kararliligini yansitir, béylece mitkemmellik ve driistlik mirasi saglar.
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